
REGULAMIN ZAJĘĆ KLUBOWYCH 
W WARSZTACIE TERAPII ZAJĘCIOWEJ „OTWARTE SERCA” 

 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
Regulamin zajęć klubowych, zwany dalej „Regulaminem”, określa organizację i zasady 
funkcjonowania klubu.  

 
§ 2 

1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
a. Klubie – należy przez to rozumieć zajęcia klubowe przy Warsztacie Terapii Zajęciowej 

„Otwarte Serca” w Dąbrowie Górniczej  
b. Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Zajęć Klubowych przy Warsztacie 

Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” w Dąbrowie Górniczej  
c. Kierowniku – należy przez to rozumieć kierownika Warsztatu Terapii Zajęciowej „Otwarte 

Serca” w Dąbrowie Górniczej  
d. WTZ – należy przez to rozumieć Warsztat Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” w Dąbrowie 

Górniczej  
e. Stowarzyszeniu – należy przez to rozumieć Dąbrowskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Otwarte Serca”, jako jednostkę prowadzącą WTZ i Klub  
f. Beneficjentach – należy przez to rozumieć osoby z niepełnosprawnościami, które były 

uczestnikami WTZ „Otwarte Serca” i opuściły go w związku z podjęciem zatrudnienia  
i/lub osoby z niepełnosprawnościami, znajdujące się na prowadzonej przez podmiot 
prowadzący WTZ liście osób, o której mowa w art. 10f ust. 2 a Ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, których zgłoszenie 
do uczestnictwa w warsztacie zostało zatwierdzone i które nie rozpoczęły terapii w WTZ. 

 
§ 3 

1. Klub w Warsztacie Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” w Dąbrowie Górniczej jest ośrodkiem 
wsparcia o zasięgu powiatowym dla beneficjentów, którzy: 
a. Oczekują na podjęcie terapii w WTZ po uprzednim zakwalifikowaniu ich na listę osób 

oczekujących, zgodnie z wymogami.  
b. Są absolwentami WTZ i opuściły go w związku z podjęciem zatrudnienia bez względu czy 

utrzymały zatrudnienie. 
2. W Klubie mogą uczestniczyć beneficjenci spoza powiatu po wyczerpaniu limitu miejsc przez 

osoby w zasięgu powiatowym  
3. Celem Klubu jest świadczenie takich usług, które sprzyjają aktywizacji społecznej i zawodowej 

Beneficjentów. 
4. Zadania Klubu realizowane są poprzez: 
a. Aktywne formy wsparcia w podjęciu/utrzymaniu zatrudnienia 
b. Organizowanie działań o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym, w tym prowadzenie 

treningów umiejętności życia codziennego, treningu umiejętności społecznych                                      
i interpersonalnych, treningu umiejętności spędzania czasu wolnego, treningu kulinarnego, 
treningu technicznego, treningu budżetowego, treningu profilaktyki zdrowia, treningu 
zawodowego.   

c. Prowadzenie terapii zajęciowej 
d. Kształtowanie umiejętności w zakresie kompetencji społecznych  
e. Kształtowania poczucia obowiązkowości i odpowiedzialności, poprzez regularny udział                         

w  zajęciach  
f. Kształtowanie i zwiększanie aktywności społecznej  
g. Usprawnienie fizyczne w trakcie zajęć z zakresu fizjoterapii, aktywności fizycznej  
h. Wdrażanie do efektywnego spędzania czasu wolnego  



5. Liczba miejsc w Klubie wynosi maksymalnie 10 osób. 
 

 
§ 4 

1. Klub funkcjonuje w godzinach otwarcia Warsztatu Terapii Zajęciowej, jednak w zależności od 
realizowanych zadań dopuszcza się funkcjonowanie w innych godzinach i dniach, 
odpowiadających potrzebom Beneficjentów, dostosowując zajęcia do indywidualnych 
planów. 

 
§ 5 

1. Zajęcia klubowe mogą być prowadzone są przez pracowników jednostki prowadzącej 
Warsztat Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca”, zgodnie z przepisami Regulaminu Pracy i 
Regulaminu Wynagradzania, obowiązującymi w jednostce. Docelowo można zatrudnić 
dodatkowych specjalistów.  

2. Kierownik WTZ ustala dodatkowe zadania związane z prowadzeniem zajęć klubowych dla 
pracowników i koordynuje ich pracę.  

3. Do zadań pracowników należy: 
a. Realizowanie zaplanowanych zajęć  
b. Prowadzenie dokumentacji pracy z Beneficjentami  
c. Współdziałanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadań wynikających z procesu 

reintegracji zawodowej i społecznej Beneficjentów 
d. Realizacja programów pomocowych  
e. Prowadzenie indywidualnych konsultacji 
4. Udział w zajęciach prowadzonych przez Klub jest bezpłatny  
5. Podstawą przyjęcia do Klubu jest: 
a. Złożenie pisemnego wniosku przez Beneficjenta (Rodzica/opiekuna) u kierownika WTZ lub 

innego wyznaczonego pracownika 
b. Posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności ze wskazaniem do terapii – w przypadku 

kandydatów do WTZ 
c. Zakwalifikowanie do udziału w terapii w WTZ i wpis na listę oczekujących lub posiadanie 

statutu absolwenta, który po odejściu z WTZ podjął zatrudnienie niezależnie czy w dniu 
składania wniosku utrzymuje zatrudnienie  

d. Oświadczenie o niekorzystaniu z zajęć klubowych w innym WTZ 
 
 

§ 6 
1. Miesięczny czas uczestnictwa Beneficjenta w zajęciach klubowych wynosi min. 5 godzin 
2. Comiesięcznie ustalany jest indywidualny plan pracy z Beneficjentem, określający formy  

wsparcia i metody terapeutyczne  
3. Każdy uczestnik zobowiązany jest do: 
a. aktywnego uczestnictwa w zajęciach rehabilitacji zawodowej i społecznej 
b. współpracy i współdziałania przy realizacji zadań Programu  
c. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek 
d. przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego  
e. poufności i ochrony danych osobowych Beneficjenta 
f. uczestnictwa min. 5 godz. miesięcznie w zajęciach klubowych  
g. uczestnictwa w zajęciach klubowych tylko w jednym WTZ  

 
 
 
 

4. Pozbawia się prawa do uczestnictwa w zajęciach kluby, gdy: 



a. Uczestnik nie przestrzega niniejszego Regulaminu lub w sposób rażący i nagminny narusza 
normy współżycia, porządek i dyscyplinę lub stanowi zagrożenie dla zdrowia innych 
uczestników lub pracowników  

b. Opuszczenia znaczniej ilości zajęć w Klubie określonych w planie działalności zajęć 
klubowych. 
 

5. Do Klubu nie są przyjmowane osoby, które względu na stan zdrowia wymagają leczenia 
specjalistycznego i stałej opieki pielęgniarskiej  i/lub opiekuńczej w zakresie przekraczającym 
możliwości WTZ  

 
§ 7 

1. Beneficjentów zobowiązuje się do przestrzegania przepisów BHP, p. poż. I niniejszego 
Regulaminu  

2. Pracownicy i Beneficjenci swoim podpisem potwierdzają przyjęcie do wiadomości                            
i stosowania postanowień niniejszego Regulaminu  

3. Zmiana Regulaminu może nastąpić w drodze Zarządzenia kierownika WTZ  
4. Beneficjenci klubu dbają o dobre imię Klubu oraz estetykę i czystość w pomieszczeniach,                   

a także o wyposażenie . 
 

§ 8 
1. Regulamin został zatwierdzony przez Zarząd Dąbrowskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych „Otwarte Serca” w Dąbrowie Górniczej  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podpisy na oryginale. 
 


